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Ozet

Caglar boyunca egitim, toplumlarin en ehemmiyetli meselelerinden birini teskil etmistir. Insanlarin yerlesik
hayata ge¢mesi ve kentlesmenin baslamasi ile toplumsal statii, toplumsal kimlik, giic, iktisadi statii gibi pek ¢ok
olgunun da ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu durum ise insanlar arasinda esitlik ve esitsizlik kavramlarinin ortaya
ctkmasimi saglamistir. Zamanla esitlik ve esitsizligin ise egitimde dnemli konularin basinda geldigi goriilmiistiir.
Ozellikle egitimde firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim hizmetlerinden yararlanabilmesine olanak
saglanmasi, egitimle kalkinmak isteyen iilkelerin temel gayesini olusturmustur. Egitimde firsat esitligi kavrami,
glinimiizde egitim sosyolojisini ilgi alanina giren ehemmiyetli hususlardan bir tanesidir. Bu terim, “Esitlik”
teriminin egitim kavrami kapsaminda yansimasi olarak ifade edilebilir. Kisacasi egitim hizmetlerinden faydalanan
her fert icin esitlik s6z konusu olmaktadir. Bu kapsamda biitiin &grenciler yeteneklerini en ideal sekilde
gelistirebilmek i¢in denk bir firsata sahip olmak zorundadirlar. Tiirkiye’nin ge¢cmiste egitimde firsat esitligi
olgusunda ¢ok cok gerilerde oldugu goriilmektedir. Zira yakin déonemde yapilan uygulamalar bunun en 6nemli
delilidir. Bu arastirma da egitimde firsat esitligi olgusu sosyolojik bakis agisiyla ele alinmistir. Bu konuda

Tiirkiye’de son 14 yilda yapilan uygulamalara da deginilmistir.
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Giris

(Cagdas toplumda egitimde ortaya ¢ikan esitsizlikler, toplumdaki sosyal yap, iktisadi yapu,
hukuki yapi, psikoloji, felsefe vb. iliskilerle gerceklesen olgu ve olaylarin bir neticesidir.
Bununla birlikte sosyal yasamda meydana gelen bu netice de bireylerin, kurumlarin ve devletin
degisik oranda paya sahip oldugu sOylenebilir. S6z konusu esitsizliklerin tamamen ortadan
kaldirilmast miimkiin olmasa da sebep olan problemlerin, olgularin ve olaylarin neler oldugunu
anlayabilmek, derinlemesine incelemek insanlik tarihi ve egitimin gelistirilebilmesi agisindan

deger tasimaktadir.

Egitim bilimi agisindan biiyiik 6Gneme sahip olan egitimde esitlik ve esitsizlik tartismalarinda
ozellikle egitim alanindaki esitsizliklere bakildiginda birbiriyle iliski igerisindeki alanlarda
meydana gelen olaylar ve olgularin bir neticesi oldugu goriilmektedir. Egitimde esitlik ve
esitsizligin 6neminin ilk nedeni olarak devlet egitim kurumlarinin yayginlagsmasiyla beraber
egitimin esitlik/esitsizlik perspektifinden ele alinmasinin toplumun biitiin kesimlerini
ilgilendirmesidir. Diger nedeni, insan niteliklerini gelistirme misyonunun egitime
yiiklenmesidir. Bu misyon bir ugta kisisel kapasiteleri, bireysel ilgi ve egilimleri; diger ucta
ekonominin insangiicii ihtiyacini, yatirim ve planlama sorununu kasteder. Ekonomi, bir yandan
toplum yasaminda bireysel yeteneklerin gelistirilmesini talep ederken, bu taleplerini siirekli

olarak giinceller.

Nitekim yasadigimiz yilizyilda egitime yiiklenen toplumsal hareketliligi saglama misyonu
giiciinii buradan alir. Diger yandan egitim esitsizlikleri pekistirmede arag olarak kullanilabilir.
Yani modern donemde insanlarin dogum ve aile kosullarini degistirme olanaklar1 icin firsat
olabilen egitim araci, toplumsal yasamin getirdigi esitsizliklerin kendisi araciligiyla devam
etmesi, yeniden liretilmesi ya da kutuplagmalari artirmasina da hizmet edebilir. Bu ifade aym
zamanda birey- devlet iliskisini kapsar. Ciinkii toplumsal yasamda esitsizliklerin siiregelmesi
ve bu esitsizliklerin yeniden {iretilmesi devletin fonksiyonlariyla iliski i¢indedir. Bu iligki,

ozellikle Tiirkiye i¢in yogun bir igerige sahiptir.

Genis bir tarihsel cergevede ele alindiginda, toplumsal esitligi iiretmeye ve siirdiirmeye
calisan kurumlarin ortaya ¢ikmast modem uygarli§in ortaya c¢ikisinin bir parcasiydi. Bu
diislince statil esitsizliginin yarimda, genel anlamda esitligin de giinliik yasamin temeli olarak
goriilmesini saglayan bir ¢ergeve sunmast bakimindan énemlidir. Esitsizlik kaginilmaz dahi
olsa; hak koruma, karsiliklilik ve adalet fikri de icinde yasanilan toplumsal gergeklilik
dokusunun 6nemli bir parcasidir (Turner, 1997: 34). Bu kapsamda egitimin dogal bir hak olarak

algilanmasi gercegi dnem tagimaktadir. Egitim hakkinin piyasa siireci i¢inde algilanmasi, bu



hizmeti dogal bir hak olmaktan cikartarak ve 6zellikle gelir diizeyi diisiik olan bireyleri egitim

stirecine dahil etmeyerek, herkesin ulasabilecegi bir yararlanma alan1 olmaktan ¢ikarmaktadir.

Esitlik kavramina baktigimizda ise bireylerin diger bireylerle, vatandaslarin diger vatan-
daslarla ayni 6zgiirliik ve haklara sahip olma diisiince ve istekleri seklinde belirtilebilir. Fakat
bu miimkiin miidiir? Giinlimiizdeki durumuyla esitligin toplumun biitiin kesimlerinde ve tiim
insanlar arasinda uygulanma sansi nedir? Toplumsal tarih icindeki evrimine bakildiginda
toplumlar, farkli soylar, farkli cinsler, farkli toplumsal statii ve kategoriler halinde
yasamaktadirlar. Nitekim bu birbirine benzer olmayan farkliliklar temelde gergek birer
esitsizlik unsuru iseler insanoglunun bunlar1 asarak birbirleriyle esit olmalar1 miimkiin olabilir
mi? Biitlin bu sorular esitligin olabilirligi (imkan1) kadar sinirlarini da belirlemektedir (Dogan,
2011: 292). Diger yandan egitimde esitlik olgusunun da ayni sebeplerle miimkiin olup
olamadig1 giiniimiizde 6nemli konulardan birisidir. Bu kapsamda arastirma da egitimde firsat

esitligi olgusu ¢esitli acilardan ele alinarak agiklanmaya calisilacaktir.
1. Egitimde Firsat Esitligi

Demokrasi gelenegindeki en yaygin esitlik savi firsat esitligi savidir. Firsat esitligini
anlamak gorece daha kolaydir. Genel bir ilke olarak topluma yonelik kuruluslardan
faydalanmak tiim topluma taninan bir haktir. Farkli bir deyisle toplumun egitime yonelik
kurumlardan faydalanmasi uluslararas1 kurallar geregi bir hak olmaktadir. Firsat esitligi
kavrami, sartlarda esitlik fikriyle yakindan iligkilidir (Ugkag, 2003: 51). Egitimdeki firsat
esitligi kavraminin etkili bir politik ara¢ olmasi en azindan bir asirdir giindemde olmasina

ragmen, bu kavram yorumlamalara agik bir kavramdir (Candz, 2014: 4).

On dokuzuncu yiizyilda firsat esitliginden, esit egitim anlami ¢ikarilirken, yirminci yiizyilda
firsat esitligi, esit egitim anlayisindan uzaklasip esit ilgi cercevesinde tartisilmaya baglanmastir.
Firsat esitligi kavrami, 1970’11 yillarda politik olarak kabul gérmeye baslamistir, 6zellikle bu
donemden sonra yapilan ¢esitli arastirmalarla firsat esitligi ile ilgili kavramlari diizenlemek ve
tanimlamak kolaylasmistir. Modern toplum degeri olarak firsat esitligi diisiincesi, felsefenin
aksiyoloji problemi alanmiyla birlesen tiim disiplinlerde gergeklestirilen tartismalarla

genislemeye devam etmektedir (Candz, 2014: 5).

Liberal bir ilke olarak “firsat esitligi” cagdas devletlerin en yaygin esitlik tiiridiir. Bu
kapsamda kimsenin toplumsal statiisiine bakilmadan tiim toplumun beceri ve yetenekleri
dogrultusunda faydalanip yarisabilecegi bir olgudur (Unal ve Ozsoy, 1995: 40). On dokuzuncu
ylizyila kadar firsat esitligi kavraminin pek kullanilmadigi, 20. yiizyilin ortalarindan itibaren



ise firsat esitligi kavraminin yaygin olarak kullanildigi goériilmektedir. Yirminci yiizyila kadar
esitlik ile ilgili tartismalardan ¢ikan sonucglara bakildiginda esitsizligin kaginilmaz oldugu
goriinmektedir. Ancak esitsizlik kaginilmaz olsa bile, asil sorun son asamada esitsizligin derece

ve diizeyi ile ilgilidir (Kurul-Tural, 2002: 146).

Esitlik kavraminin egitime uyarlanmasi egitimde firsat esitligi kavramini meydana
getirmektedir. Kisacasi egitime yonelik hizmetlerden faydalanmak icin kisiler arasi esitlikten
soz edilmektedir. Bu agidan biitiin Ogrenciler yetenek ve becerilerini en iyi sekilde
gelistirebilmek icin esit hakka sahip olmaktadir (Serin, 1972: 1). Egitimde firsat esitligi
kaynaklardan = faydalanmakta veya onlara ulasabilmekte esit olma seklinde
tanimlanabilmektedir (Tezcan, 2006: 54). Bu tanimlardan yola ¢ikarak egitimde firsat esitligini
bireylerin becerilerini  higbir engele ve ayrigmaya ugramaksizin en iyi sekilde
gelistirebilmesinde egitime yonelik hizmetlerden esit bicimde faydalanabilme sansina sahip

olmasi seklinde tanimlamak miimkiindiir.

Lesser ve Stodolsky okul, ¢ocuklarin sahip olduklar1 farkli yetenek 6zelliklerini sonuna
kadar gelistirdigi takdirde, firsat esitliginin gergeklesecegini savunmuglardir (Stodolsky, 1968:
126; Mete, 2009: 28). Aslinda firsat esitligi kavramina duyulan giiven, kendi ¢cagimizin Gtesine
gecer hatta bireylerin esitligini savunanlara kadar dayanir. Eflatun kendi ideal devlet diizenini
su sekilde anlatmaktadir: Devlet diizeni o kadar iyi bir sekilde diizenlenmelidir ki en giiclii
pozisyonlara gelecek kisiler isinde en iyi olan, isini en iyi sekilde yapan kisiler olmalidir

(Maclver & Charles, 1971: 193).

Erkal’a (1994: 65) gore egitimde firsat esitligi konusunda dort farkli mana iiretmek s6z
konusudur. Bunlardan birincisi, herkese esit miktarda egitimdir. Ancak bunun ekonomik,
toplumsal ve cografi faktorler yiiziinden pek miimkiin olamayacag: fikri hakimdir. ikinci olarak
ise, belli bir dlciiye ulagana kadar en diisiik derecede ve yeterli olabilecek bir egitim anlayisidir.
Bu iilkelerin temel egitim kademesinde uyguladiklar1 bir goriistiir, ancak {ist kademelerde
uygulanmasinin ekonomik olmadig1 fikri hakimdir. Ugiincii olarak, herkesi kabiliyetinin
elverdigi Olclide egitim imkanlarindan faydalandirmaktir. Son olarak ise, egitime ayrilan

kaynaklar arttirildig1 zaman, firsat esitliginin saglanacag diistincesidir (Candz, 2014: 8).

Gelir dagilimindaki esitsizliklerin firsat esitsizligi yaratarak en yetenekli dgrencilerin
egitimden mahrum kalmasini 6nlemek, yani niifusun bir tiretim faktorii olarak en uygun sekilde
kullannmim saglamak amaci giidiilmiistiir. Ekonomik ve sosyal hayatin karmasasi altinda
bunalan kisileri hak ve hiirriyetlerini kullanabilir hale getirmek, onlara birtakim sosyal haklar

vermeyi gerektirmektedir. Egitim hakki da kisinin en temel hakki baglanimda ele alinmaktadir.



Egitimin saglanmasi birey i¢in bir hak, devlet agisindan ise bir gorev seklinde ele alindiginda;
devletin sosyal hukuk devleti olma yoniindeki siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirma
cabasi olarak degerlendirilmektedir. Egitim saglamak demek, bireylerin bu hizmeti elde
edebilmesi i¢in gerekli imkanlara sahip kilinmasi ve kisiyi egitimden yoksun birakan maddi

yetersizliklerin devlet eliyle kaldirilmasi demektir (Ugkag, 2003: 47).

Egitimde firsat esitligini; bireyler arasinda dil, din, irk, mezhep ve ekonomik seviye
ayrimlarina bakilmaksizin tim 6grencilerin potansiyellerini agia ¢ikartacak ve kendilerini
gergeklestirebilecek egitim imkanlarma kavusturulmada esit sansa sahip olmalar1 seklinde
tanimlamak miimkiindiir (Candz, 2014: 8). Egitim sistemi bir devletin temel taglarindan biridir.
Toplumdaki esitsizlikleri en aza indirmek amaglandiginda ilk is egitim sisteminde
diizenlemeler yapmak olmalidir. Egitimde firsat esitligi saglanarak toplumlar arasindaki
sosyoekonomik esitsizlikler azalacaktir. Bireyler ailelerinin imkansizliklar1 nedeniyle iyi bir
egitim alip, meslek edinme ve dolayisiyla iyi bir yasam silirme hakkindan mahrum
birakilmayacaktir. Egitimde firsat esitligi arkadan gelecek diger esitsizlikleri dnlemek igin
dogru bir baslangigtir. “Genel olarak ‘firsat esitligi’ kavrami, kaynaklara ulasabilme ve
onlardan yararlanabilme esitligidir. ‘egitimde firsat esitligi’ kavrami ise, egitimsel kaynaklara
ozellikle demokratik toplumlarda, hicbir ayrim yapilmaksizin herkesin gizilgiic ve
yeteneklerini en uygun bir bicimde gelistirmede egitim hizmetlerine esit 6lciide ulagabilme ya
da onlardan yararlanma esitligini ifade eder. Baska bir deyimle, kaynaklardan yararlanmaya

sahip olmalaridir” (Tezcan, 2006: 94).
2. Egitimde Firsat Esitligi Kavramimmin Dogusu

Egitimde firsat esitligi kavraminin tanimlanmasi ve iizerinde tartismalarin yogunlagsmasi,
James Coleman’in 1966 yilinda “Egitim Firsatinin Esitligi” ad1 altinda yayinladigi rapor Ameri-
ka ve Ingiltere drneklerinde mukayese eden 6zgiin bir ¢alismadir. Bu ¢alismasinda Coleman,
“Egitimde Firsat Esitligi”’nin hangi anlama geldigini, kavramin ge¢cmisi ve gelecegini toplumsal
gerceklikle iligkilerini sosyolojik bir analize tabi tutmaktadir. Incelemenin tarihsel boyutu
cocugun ve ¢ocuklugun aile ile toplum ic¢indeki yerini aragtirir. Buna gore sanayi devrimine
kadar aile iiyelerinin sorumlulugu besikten mezara kadar yiiklenen kapali bir sorumluluk
alanidir. Kendisi i¢in iireten ve tliketen bireyler bu amag ¢evresinde ailelerine karsi zorunlu
odevlerle yiikiimli idiler. Bu nedenle iiyelerinin iiretken olduklarini gérmek ailelerin ilgi
alanina giriyordu. Komsularin ya da diger aile bireylerinin tiretken olup olmamalar1 konusu ise

aileleri pek fazla ilgilendirmiyordu. Dolayisiyla ¢ocuklarin bdyle bir kapali ekonomik birimin

dogal bir pargasi olma disinda farkli bilgi ve beceriye yonelmemeleri kadar dogal bir sey



olmazdi. Sanayi devrimi bu olguyu kokten degistirdi. Fabrika ve yeni is alanlar1 ¢ocuklar1 bu
kapali ekonomiden uzaklastirarak kentlere ¢ekti. Aileler parcalandi, ¢ekirdek aile olgusu ortaya
cikti. Aile ekonomik iiretim etkinlikleriyle birlikte refah ve koruyucu islevlerini de kaybetmeye
basladi. Bu asamada ¢ocuk ve ¢ocukluk potansiyel ekonomik destek giicii olarak is ¢evrelerinin
ilgisini ¢gekmeye baslar. Aileler ¢ocuklarinin egitimi i¢in yetersiz hale geldi. Coleman’a gore
biitiin bunlar genel egitim (kamu egitimi) diisiincesine yol agan gelismelerdir (Dogan, 2011:

297-298).

1970 yilinda Jenck ve arkadaslarinin Esitsizlik (Inequality) adli calismasi ile firsat esitligi
tartismalar1 derinlesmistir. Egitimde firsat esitligi, bireyler arasinda hi¢bir ayrim yapilmadan
tim toplumun gizilglic ve becerilerini en ideal sekilde yiikseltebilmekte egitime yonelik
hizmetlerden esit bigimde faydalanma hakkina sahip olmast olarak tanimlanisi bu

tartismalardan ¢ikan bir sonugtur (Mete, 2009: 29).

Tarihsel acidan incelendiginde esitlik prensibinin hukuki kurallar c¢ergevesine
aliabilmesinin ¢agdas donemde meydana geldigi goriilmektedir. Zira esitlik prensibi ilk olarak
hukuki ac¢idan 18. yiizyilin sonlarinda Fransiz insan ve Yurttas Haklari bildirgesinin 1.
maddesinde “insanlar haklar yoniinden 6zgiir ve esit dogarlar ve yasarlar” seklinde kabul
edilmistir (Karan, 2009: 2-3). Sanayi devrimi ile birlikte egitim politikalarinin belirginlesmesi
ve sanayilesmenin ihtiyac1 olan isgiicliniin temel egitim programlart 19. ylizyilin ikinci

yarisindan itibaren uygulanmaya baglanmistir (Tan, 1988: 248).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin (1948) 26. maddesi egitimde firsat esitligi kavramina
vurgu yapmaktadir: “Her insanin egitim gérme hakkir vardir. Egitim parasizdir, hi¢ olmazsa ilk
ve temel egitim evresinde boyle olmalidir. Ilkégretim zorunludur. Teknik ve mesleki egitimden
herkes yararlanabilmelidir. Yiiksekogrenim herkese, yeteneklerinin ve basarilarimin elverdigi
olciide tam bir esitlikle acik olmalidir. Egitim, insan sahsiyetinin tam gelismesini ve insan
haklari ile temel 6zgiirliiklere sayginin giiclenmesini amaglamalidur. Biitiin uluslar irk ve dinler
arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu ozendirmeli ve Birlesmis Milletler’in barisin korunmasi
yvolundaki ¢alismalarini gelistirmelidir. Anne ve babalar, ¢cocuklarina verilecek egitimin tiirtinii

se¢mek hakkina sahiptirler.”

Cocuk Haklar1 Bildirgesi 1959°da Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilmistir. S6zii
gegen bildirge yine ayni sene Tiirkiye’de de kabul edilmistir. Cocuk Haklar1 Bildirgesinin 7.
maddesi egitimde firsat esitligine vurgu yapmaktadir: “Cocugun en azindan ilkogretim
diizeyinde parasiz ve zorunlu olmasi gereken bir egitim hakki vardwr. Cocugun, genel kiiltiiriine

katkida bulunan ve kendisine firsat esitligi kosullar: icinde, yeteneklerini, kisisel diisiinme



yetisini ve manevi ve toplumsal sorumluluk duygusu gelistirme ve toplumun yararl bir tiyesi

olmasi gereken bir egitimden yararlanmasi gerekir.”

Fransiz Devrimi ile baslayan esitlik tartismalarinda ortaya ¢ikan sonug dort esitlik tipinin
oldugudur. Bunlar; varliksal esitlik, sonuglarda esitlik, sartlarda esitlik ve firsat esitligidir. Bu
noktada, oncelikle ilk ii¢ esitlik tipi tanimlanmaya calisilip daha sonra firsat esitligi kavrami
tartistlmistir (Mete, 2009: 26). Varliksal ya da 6zsel esitlik kavrami 6zellikle dinlerde goriilen
bir kavramdir. Tipik olarak genel aciklamasi, Tanr1 Oniinde herkesin esit oldugu savidir
(O’brien, 2007: 36). Din ve dine bagl ahlaki yapilanmalarla, Hiristiyanlik ve Miisliimanlik ile
yakindan iliskili bir savdir. Varliksal esitlik tartismalarindaki ana soru sudur: “Peki hangi
acilardan insanlar aynidir ya da onlarin arasinda ayrim yapmak neden yanlistir?”” Bu noktada,
herkes tarafindan bilinen o meshur iddia ortaya ¢ikmaktadir. “Biitiin insanlar esit yaratilmistir,
hepsinin akillar1 ve bilingleri vardir (ya da en azindan bunlar1 kullanabilecek bir kapasiteleri
vardir), hepsinin devredilemez haklar1 vardir ve her bir insanoglu bir digeri gibi esit degerlere
sahiptir; ¢iinkii hepsi insanligin genel niteliklerini tagimaktadir” (Malcver & Charles, 1971:

193).

Varliksal esitlik, sonuglarda esitlik ve sartlarda esitlik kavramlarindan sonra tartisilmaya
baslanilan ve Fransiz Ihtilali ile esitlik tartigmalarinin temelini olusturan firsat esitligi kavrami
aslinda sartlarda esitlik savi ile yakindan iliskilidir. Firsat esitligi kavramina gegmeden once,
esitlik tartigmalarinda egitim ekonomistlerinin esitlik siniflamasina deginilmesi gerekmektedir.
Egitim ekonomistleri, esitlik kavramini yatay, dikey ve kusaklar arasi esitlik tiirleri olarak
siiflandirmaktadir. Yatay esitlik, mallarin, hizmetlerin veya belli bir yiikiin dagiliminda
adalete karsilik gelmektedir. Dikey esitlik ise, farkli ¢ocuk gruplarma farkli davranilmasi
gerektigi savina dayanir. Kusaklar arasi esitlik varsayiminda ise, ailelerin serveti ile cocuklarin

gelecegi arasindaki iligkiyi ortadan kaldirmak amaglanir (Mete, 2009: 28).

Esitlik anlayisinin gelisimi toplumdan topluma farklilik gostermektedir. Ancak egitimde
firsat esitligi cok daha yakin donemlere rastlamaktadir. Bu anlamda yasalar 6niinde esitlik ile
bireysel ve toplumsal farkliliklarin g6z oniine alinarak egitim alaninda esit sartlarin olusmasi
ve toplum kesimleri arasindaki dezavantajlarin ortadan kaldirilmasia yonelik ¢aligmalar hiz
kazanmaktadir. Giiniimiizde egitimde firsat esitligi bireysel, toplumsal ve siyasal 6zellikler goz
Oniline alinarak toplumun biitiin kesimlerinin ayni kalitedeki egitim hizmetlerine ulagmasini
planlamaktadir. Ozetle esitlik, bireylerin firsatlar, hak, muamele ve ¢ikt1 agisindan egitimin
avantajlarin1 elde edebildikleri seviyedir. Esitlik tanimi1 acisindan bircok 6zelligi icerisinde

kapsar:



-Esitlik, adil fayda ve yararlar1 saglamaktir. (Bazi insanlarin daha fazla veya farkli desteklere

ihtiyaci olabilir.)
-Esitlik, tiim farkliliklari icerebilmek icin genis bir alan1 kapsar.
-Esitlik, adaleti saglayan is uygulamalaridir.

-Esitlik; miifredat ve degerlendirme, materyal ve uygulamalarinin yaninda esitligi saglayan

ve model olan 6grenme kiiltiirtidiir.
-Esitlik, 6grenmenin farkli yollarinin degerini anlamadir.
- Esitlik, herkesin elde etmek icin firsata sahip olmasidir (Candz, 2014: 12).

Egitsel firsat esitligi hususundaki en kapsamli ve ilk ve alan arastirmalarindan birini yoneten
James S. Coleman’a (Coleman, J.S. et.al, 1966: 26) gore kavramin anlagilabilmesi i¢in dncelikle
cocugun toplumsal konumunun farkli tarihsel donemlere gore nasil degistigini dikkate almak

gerekmektedir (Coleman, 1968: 722).

Endiistri Devrimi {iretimi aile yapisindan fabrika temeline aktarmis bu kapsamda ailenin bir
iiretimsel birimi olma niteligi de son bulmustur (Tan, 1979: 41) Ayrica ailenin toplumsal
giivenlik islevini zayiflatmistir. Boylece, ¢cocuklarin aile disina mesleksel gocii hizlaniyor, ise
ve meslege hazirlanmalar1 da ¢alisamayacak duruma diistiiklerinde bakim ve gozetimleri de

artik toplumsal sorumluluk konusu sayiliyordu (Tan, 1988: 246).

On dokuzuncu ylizy1l basinda Avrupa ve Amerika’da genel, kamusal egitim diislincesinin
boy atmaya baglamasi bu gelismelerle ilgilidir. Bundan 6nce, burjuvazinin yiikselisine kosut
olarak ozel (paral1) egitimin dnemli bir gelisme gosterdigi goriiliir. Daha en basindan beri bu
siif, cocuklarini aile disinda, ister ticaret hayati ister uzman meslekler dogrultusunda
yetistirmek icin gereken kaynaklara ve ¢ikarlara sahip olmustur. Sistemli, disiplinli,
orgiitlenmis bir kiimesel etkinlik olarak egitimin eski ¢aglardan beri askerin, din adaminin,
lonca ve ahi orgiitlerinde oldugu gibi sanatkarin yetistirilmesinde siirilip gittigi de yadsinamaz.
Fakat sosyal kaynaklar kapsaminda biitiin ¢ocuklarin egitim hizmetini esit bigimde saglamaya

yonelik diistincenin dogusu yenidir ve on dokuzuncu yiizyila rastlar (Tan, 1988: 247).

Coleman’a gore genel kamusal egitimin ortaya ¢ikisi gibi egitsel firsat esitligi anlayisinin
niteligi de yalniz Sanayi Devrimi’yle degil toplumun sinif yapisiyla da yakindan ilgilidir.
Nitekim Ingiltere’deki kadar giiclii, geleneksel bir simf diizenine sahip olmayan ABD’de
kamusal okullar hem daha cabuk gelismis hem de bazi istisnalar (¢ok yoksullar, zenciler,

kizilderililer vb.) disinda g¢ogunlukla tiim toplumsal smiflarin ¢ocuklarini kusatan, ayni



programlar1 uygulayan kurumlar niteli§i gostermistir. Buna karsilik, Ingiltere’de isci sinifi
cocuklart i¢in tasarlanan devlet okullar1 daha bastan beri iist ve orta siniflara hizmet gotiiren
ozel okullardan (public school) ¢ok farkli programlar izleyegelmislerdir. Zamanla, 6zel
okullarin da devlet biitgesinden desteklenmesi saglanmis, ¢ok amacgli okullar agilmis, ama
toplumsal segkinlerin yetistirilmesi Ingiliz egitim kuram ve uygulamalarinda daima 6zel bir

odak olusturagelmistir (Kazamias & Massialas, 1967: 154).

Coleman bastan beri “esitlik’ diisiincesine dayanan Amerikan sisteminin de bazi
esitsizlikleri gizlemekte olduguna dikkati ¢eker. Bir kez, parasiz okullar firsat esitsizliginin
cogunun isgiiciine gereksinim vb. ekonomik nedenlerini ortadan kaldirmaz. ikincisi, okul,
Ogretmen, vb. olanaklarin saglanmasi bunlardan yararlanilmasi anlamina gelmez. Bu olsa olsa,
sorumlulukta okula ve topluma edilgen, ¢ocuga ve aileye etkin bir rol verilmesi demektir ki
zorunlu egitimle ancak kismen ¢ézliimlenebilmistir. Nihayet, orta 6gretimde iiniversiteye ya da
meslege hazirlanan programlarin  aynstirilmasinin - da  bireysel egitim olanaklarini

kisitlayabilecegi unutulmamalidir (Tan, 1988: 243).
3. Egitimde Firsat Esitligini Etkileyen Faktorler

Esitlik ve egitimde firsat esitligi kavramlarinin tanimlarinda goriildiigii gibi egitimde firsat
esitligini saglamak devletler i¢in hi¢ de kolay degildir. Ancak bir¢ok iilke anayasa ve diger tiim
yasal belgelerinde egitimde firsat esitligini saglayacagi konusunda taahhiitte bulunmaktadir. Bu
taahhiitlerinde basarili olamamalarin belli bash sebepleri vardir. Egitimde firsat esitliginin
saglanmasimi engelleyen faktorler genel olarak; “ekonomik, cografi, toplumsal ve egitim

girdilerinden” kaynaklanmaktadir (Mete, 2009: 36).

Egitimde firsat esitsizliklerini agiklayic1 etkenler hemen hemen her iilkede paralellik
gostermektedir. Bunlar okulun eve uzakligi, iilkenin kentlesme derecesi, ailenin parasal
kaynaklar1 ve 0gretim maliyeti, anne babalarin mesleksel ve toplumsal siniflar1 ile 6grenim
durumlari, ¢ocugun O6nceki okuldaki basari derecesi en 6nemli etkenler arasinda sayilabilir
(Adem, 1977: 142). Egitimde firsat esitligini etkileyen pek ¢ok faktdor bulunmaktadir. Bu
faktorler, egitim hizmeti alan Ogrencilerin farkli standartlarda egitim almalari sonucunu

dogurmaktadir.

3.1. Ekonomik Faktorler



Ekonomik sistemlerin, egitimle siki bir iliskisi vardir. Ekonomik sistemler insanlarin istek
ve ihtiyac¢larini giderme temeline dayanir (Ugkag, 2003: 58). Egitim, ekonomik sistemin bir alt
sistemidir. Yani egitim amaca ulagsmada bir arag¢ olarak kullanilmaktadir. Daha agik bir ifadeyle
egitim, ekonomik gereksinim duydugu nicelik ve nitelikte iiretici ve tiiketiciyle ekonomilerin
biliyiimesini saglayabilecek yaratici insanlar yetistirmektir. Modern ekonomik sistemler, yalniz
iretimde gosterdigi basar1 ile degil aynt zamanda bireye vermekte oldugu oneme gore
degerlendirilmektedir. Zengin bir toplumda yoksul insanlarla geliski olusturacak sekilde
esitsizlikler bulunursa, ¢ocuklar okulsuz kalirsa, bu durum ekonomik sistemin basarisizlig

olarak degerlendirilmelidir (Candz, 2014: 14).

Ailenin gelir diizeyi bireylerin aldig1 egitimin yalnizca siirecine degil, ayn1 anda tiirline de
tesir etmektedir. Yiiksek gelire sahip aileler cocuklarini daha ¢ok egitimden faydalandirabilme
imkanina sahiptirler. Bu agidan ailenin iktisadi hali ¢ocuklarinin aldig1 egitime etki etmektedir.
Zira iktisadi imkanlarin yeterli olmasi, bir 6grencinin egitim kaynaklarindan sorunsuz ve daha
cabuk faydalanmasina sebebiyet vermektedir (Tezcan, 2006: 99). Ailelerin gelirlerinden
ayirdiklar1 paylarin egitimde firsat esitligini etkilemesinin yaninda, devlet organlarinin egitim
hizmetleri i¢in ayirdiklar1 pay da egitimde firsat esitligini etkilemektedir. Egitim hizmetlerine
ayrilan payin genel biitce i¢indeki yeri devletin ekonomik giiciine bagl olarak degismektedir.
Egitim biitcesi i¢in ayrilan pay ne kadar artarsa, egitimde firsat esitli§inin saglanmasinda

olumlu rol oynayacagi da genel bir yargidir (Mete, 2009: 38).

Mesleki sayginlik ile gelir arasinda olumlu bir iligki oldugu bilinmektedir (Young & Mack,
1965: 380). Bu varsayima gore mesleki agidan onemli bir kariyere sahip ailelerin ¢ocuklari
egitimde firsat esitliginde daha avantajli durumdadirlar. Diizenli bir ise sahip olmayan ya da
disiik gelirli mesleklere sahip olan anne-babanin cocuklar1 egitimde firsat esitliginde
dezavantajlidir. Yiiksekdgrenimin ticretli oldugu tilkelerde ise maddi durumdan ortaya ¢ikan bu
esitsizlik iyice goze carpmaktadir. Yiiksekogrenim {icretsiz olsa da bu egitimden
yararlanabilmek ic¢in girilen sinavlarda basarili olabilmek adina alinan ek 6grenme
ortamlarindan maddi olarak yetersiz olan Ogrenciler yararlanamamakta bu durum da yine
egitimde firsat esitliginde bir dezavantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yukaridaki bilgiler
1s181nda, ailelerin ve ilkelerin biitcelerinden egitim igin ayirdiklart pay ile egitim kalitesi

arasinda olumlu agidan bir iliskiden s6z edilebilir.

3.2. Cografi Faktorler



Egitim harcamalarmin yeterli diizeyde olmadig: iilkelerde egitim esitsizlikleri, kentlerin
gelismemis ilgelerinde ve Ozellikle koylerde yasanmaktadir. Devletin kisith egitim
harcamalarindan dolay1 6zellikle gelismemis bolgelerde ve kdylerde, basta ekonomik faktorler
olmak iizere, iklim, yeryiizii sekilleri ve niifus gibi diger faktorler yiiziinden devlet okul
yapamamaktadir. Okul olmayan yerlesim birimlerindeki 6grencilere, egitim imkanini tagimali

egitim ya da yatil1 ilkogretim bolge okullari ile sunmaya ¢aligmaktadir (Mete, 2009: 40).

Tasra bolgelerinde ¢ocuklar, devletin egitim hizmetlerini, kentlerle dengeleyecek bigimde,
koylere ulastiramamasi yiiziinden maruz kaldiklar1 egitim esitsizliginden dolay1 dezavantajh
hale gelmektedirler. Bu durum, kirsal niifusun geleneksel yapisinda ve yasam miicadelelerinde
oncelik siralamasindan kaynaklanmaktadir. “Ayrica kirsal alanlarda kiz ¢ocuklarinin okula
devamsizliginin fazlaligi, 6gretim siiresinin kisaligi, 6gretmen yetersizligi ve 6gretmen basina
diisen 6grenci sayisinin fazlalhigi, ailelerin gelir yetersizligi ve ¢ocugun tarimsal eylemlerde
isgliciinden yararlanilmasi, ilkogretim sonrasi egitimden yararlanmanin azli§1 ve arag gereg
yetersizligi egitim esitsizligini arttiran 6geler olmaktadir” (Tezcan, 2006: 101). Yukaridaki
bilgiler 1s18inda, cografi faktorlerden kaynaklanan olumsuzluklarin kirsal bolgelerdeki
cocuklarin egitim hizmetini sehir merkezlerindeki ¢ocuklarla ayni standartlarda alamamalarinin

egitimde firsat esitsizligine yol actig1 diisiliniilebilir.
3.3. Cinsiyet Ayrimcilig1 Faktorii

Egitim olanaklarin yayginlasmasi, kdyden kente gogler ve genel modernlesmeye karsin
kadmin statiisli, 6zellikle kirsal toplum i¢inde erkeginkinin c¢ok altindadir (Kagitgibast ve
Cemalcilar, 2015: 35). Bu duruma paralel olarak gelismekte olan veya gelismis tiim tilkelerde
kadinlara yonelik egitim, erkeklerin aldig1 egitime gore daha az seviyede olmustur. Ozellikle
temel egitim sonrasinda kadinlarin egitime devami toplumsal nedenlerden dolay1 daha azdir
(Tezcan, 2006: 115). Genel anlamda hemen hemen biitiin iilkelerde, lilkelerin iktisadi ve sosyal
diizeyi ve diizenine gore kadin ve erkek arasinda egitimsel esitsizlikler bulunmaktadir (Candz,

2014: 15).
3.4. Dil Faktorii

Ulkelerde birden fazla dilin konusulmasi egitim kademelerinden &zellikle ilkdgretimde
bircok sorun olusturmaktadir. Ilkdgretimde 6zellikle tek miifredat benimsemis iilkelerde,
ogrenciler miifredat1 takip etmekte zorluklar yasamaktadir. Bir kisim 6grenci miifredattaki
kavramlar1 6grenmekle zaman gecirirken, dil problemi olan ¢cocuklar zamanlar1 ana dillerinin

disindaki dili 6grenmekle gecirmektedir. Dil faktoriinden kaynakli egitim esitsizliklerinin



giderilmesi i¢in uygulanan politikalarin basinda, farklir dil konusulan bélgelerde okul 6ncesi
egitimin yayginlastirilmasi gelmektedir. Okul 6ncesi egitim kademesi ile ¢gocuklara ilkogretim
oncesinde resmi dile iliskin kurallar ve yapilar ogretilir, bdylece ¢ocuklarin ilkdgretim
kademesinde miifredati takip etmekte sorun yasamamasi i¢in 6nlem alinmis olur (Mete, 2009:
45). Birden cok dile sahip iilkelerin egitim sistemlerinde olduk¢a fazla problemlerin oldugunu
soylemek miimkiindiir (Tezcan, 2006: 42). Anadillerinde egitim gérmeyen ogrenciler,
anadillerinde egitim goren Ogrencilere gore dezavantajlidirlar. Bu durum egitimde firsat

esitsizligine neden olan faktorler arasinda sayilabilir.
3.5. Niifus Faktorii

Hizl niifus artisi, okullagsmay1 ve egitimin niteligini olumsuz yonde etkileyen faktorlerin
arasinda gelmektedir. Dogurganlik, egitim diizeyi ile iligkilidir. Egitim diizeyi diisiik aileler cok
say1da ¢ocuk sahibi olmakta buna karsilik, egitim diizeyi ylikseldik¢e cocuk sayis1 azalmaktadir
(Akbey, 2006: 34). Ulkemizde niifus artis oram yillara gére incelendiginde bu oranin biiyiik
artislar gosterdigi goriilmektedir. Ozellikle geng niifus artisindaki hizin yiiksek olmasi, egitim
sistemini de etkilemektedir. Hizli niifus artisindan kaynakli esitsizlikleri gidermek icin
devletlerin egitim girdileri olan okul, arag-gerec, 6gretmen gibi unsurlar1 da niifus artisina
paralel olarak arttirmasi gerekmektedir. Bu paralellik kurulmadig: takdirde egitimde firsat
esitligi bozulmaktadir (Mete, 2009: 44). Yukaridaki bilgiler 1s1ginda, hizli niifus artisi
sonucunda egitim girdilerinin olumsuz etkilenmesi egitimde firsat esitsizligine yol actig

sOylenebilir.
3.6. Egitim Girdileri

Egitimde firsat esitligi saglamak, her 6grencinin benzer egitim olanaklarina ulasmasi ile
miimkiin olabilir. Egitim kurumlarinda egitim ve 6gretim 6zelliginin yiikselmesi; nitelige sahip
Ogretmenlerin yetismesi, atamalar ve gelistirmelerle beraber yeteri kadar malzeme, arag, gereg
ile egitim teknolojisinden faydalanabilmekle miimkiin hale gelebilmektedir (Giimiiseli, 1996:
207). Egitim kurumunun cevre kosullar1 ve donanimi 6grencinin beyin gelisimine etki
etmektedir (Sungur, 2003: 55). Okullardaki 6gretmen faktorii esitsizlikle yakindan iliskilidir.
Ogretmenler rollerini sergileme becerisi okullarin etkililigi ile yakindan iligkili bir kavramdir.
Ogretmenin &grenci 6grenmelerindeki etkisi bircok arastirmada diger ogelere gére daha
fazladir. Bundan dolay1 6gretmenler bir yonetici, arabulucu, lider ve gruba giiven veren bir
karaktere sahip olmalidir. Ogretmenlerin tutum ve davranislant  Ozellikle Ogrenci
ogrenmelerinde 6nemli bir faktor oldugu diisiiniildiiglinde, donanimsal olarak yeterli olmayan

Ogretmenlerin moral olarak da olumsuzluk yasamasi O6grenciler acisindan esitsizlikleri



arttirmaktadir. Egitim siirecinde, 6grencilerin ayni standartlarda egitim alamamalar1 egitimde
firsat esitligini dogrudan etkileyen faktorlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Candz, 2014:

16).
4. Tiirkiye’de Egitimde Firsat Esitligine Yonelik Politikalar (2003-2017)

Tiirkiye’de 2003-2017 yillar1 arasinda uygulanan politikalarin Kalkinma Planlari, Sura
Kararlari, Hiikkiimet Programlari, Biitce Konusmalari, Mevzuattaki durumlari incelenmistir. Bu

politikalar su sekilde siralanmistir (Dogan, 2011: 307):

a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 5. maddesi hiikkmii dogrultusunda
Bakanlik¢a; Ucretsiz ders kitabi uygulamasi 2003-2004 Egitim-6gretim yilinda baslayan
uygulamayla ilkdgretim 6grencilerine ders kitaplari, fakir zengin ayrimi yapilmaksizin biitiin
dgrencilere iicretsiz olarak dagitilmistir. Ucretsiz ders kitabr dagitimi uygulamasina 2006-2007

egitim-6gretim yilinda ortadgretim kurumlarinda da baslanmistir.

b) Maddi durumu iyi olmayan O6grencilerin yeme-igme ve barinma gereksinimlerinin
tamaminin karsilanabilmesi igin Yatili Bolge Ilkdgretim Okulu (YIBO) ve Pansiyonlu
[Ikdgretim Okulu (PIO) uygulamas: yapilmaktadir. YIBO’da 6grenim goren dgrencilerin her

tirlii giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.

c¢) Niifusu az dagmik yerlesim yerlerinde ve okulu olmayan yerlerde bulunan ilkégretim
cagindaki ¢ocuklar birlestirilmis sinif uygulamasina tabi tutulmaktadir. Tasimali egitimde

ogrencilerin ulasim ve yeme i¢gme giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.

d) Ozel egitim kurumlan uygulamasi. 1739 say1li Milli Egitim Temel Kanunu’nun, 222 sayilt
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu’nun ve 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Zorunlu ilkgretim ¢aginda olduklari halde zihin, beden,
ruh ve sosyal bakimdan engelli olan ¢ocuklarin egitimi, onlarin ise ve meslege hazirlanmalari
bu okullarda saglanir. Ozel egitim okul ve kumrularinda egitim; Tiirk milli egitim sistemindeki
kademelendirmeye gore yapilandirilmistir. Diger okullardan farkl: olarak, ilkdgretim ncesinde

hazirlik sinifi bulunmaktadir.

e) Ogrencilere genellikle devlet tarafindan bazen de bazi1 6zel kuruluslar tarafindan burs ve

kredi olanagin saglanmasidir.

f) Cinsiyet aymrimin1 giderme amacgli kampanya ve uygulamalar. Cinsiyet ayrimina dayali
esitsizligin temelinde yerel toplumsal deger ve aligkanliklar yer alir. Bakanligin bu konuda

somut icraat1 2003 yilinda baglatilan “haydi kizlar okula” kampanyasidir.



Sonuc¢

Egitim talebinin devlet¢e karsilandigi durumda ve egitimde firsat esitliginin de
gerceklestirilmesiyle insan soyut bir varlik olarak degil de, biitiin farkliliklariyla somut bir
varlik olarak degerlendirilmekte ve bu agidan devletin e8itime miidahalesi bireyin kendini
gergeklestirebilmesine olanak tanimasi agisindan anlamli goriilmektedir. Bireyin farkliligi,
esitsizlik olarak degerlendirilmemelidir. Bu baglamda egitim demek; bireylere firsat esitligi
saglamak demek, bireylerin yoksun bulundugu durumlarin devletge fark edilip giderilerek
bireyi egitime dahil etmek demek ve bu durumda bireyin yasantisinda gozle goriiniir, istenir
degisikligin meydana gelmesi demektir. Egitim bir siliregtir. Tiim bu siireglere bireyi dahil
etmek toplumsal hareketlilige ve verimlilige olumlu katkida bulunacaktir. Egitimde firsat
esitligi kavrami sunulan egitim olanaklarindan tim Ogrencilerin ayrim gozetmeksizin esit
bicimde yararlanmasini kapsamaktadir. Bununla birlikte sunulan olanaklarin da esit hale
getirilmesi ikincil bir ama¢ olmalidir. Zira sehir merkezinde bulunan bir egitim kurumunun
imkanlar1 ile bir dag kdyiinde bulunan egitim kurumunun olanaklar1 da esit degildir. Bu
durumda her ne kadar ayrim gozetmeksizin dgrencilerin mevcut imkanlardan esit oranda
yararlanmasi saglansa da, sunulan imkanlar esit olmadigindan yine bir firsat esitsizligi ortaya

cikacaktir.

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi ¢abasi giderek ulasilmasi giic bir ideale
dontismektedir. Egitim alaninda ortaya cikan esitsizliklerin kaynagi biiylik 6lciide “ililkenin
toplumsal yapisina, kazanclarma, kiiltiirel zenginliklerine ve degisik toplumsal gruplar
arasindaki gli¢ dagiliminin esitsizligine siki sikiya baglidir”. Dolayisiyla toplumlardaki
kategorik ve smifsal farklilasmalar esitsizligin belirgin alanlar1 olarak ortaya ¢ikarlar. Ustelik
yapilan caligmalarla ve her tiirlii ekonomik, toplumsal ve diisiinsel yaklasim ve yatirima ragmen
toplumlardaki belirtilen esitsizlik alanlarinin asilmast miimkiin olmamistir. Toplumsal
esitsizlikleri giderebilecek bir gelisme olarak diisiiniilen toplumsal hareketlilik beklenen
diizeylerde ger¢eklesmemektedir. Dolayisiyla sinif toplumunun geliskilerini, esitsizliklerini or-
tadan kaldirmada egitimin giiclii bir etken oldugunu sdylemek miimkiin olmamaktadir. Bina
arag ve gerecleriyle 6gretmen ve personel eksikliklerinin telafisi halinde okullarin ihtiyaca

uygun ve yaygin bir bicimde a¢ilmis olmalar1 da esitligi saglayici bir etken olmamaktadir.

Sonug¢ olarak diinyada yiizyilla damgasini vuran ideolojik talep ve beklentilerin aksine
esitsizlikleri bertaraf edemedigi gibi yeni esitsizliklere de engel olamamistir. Elbette ki
degisimin diinya geneli ve belirli toplumlar 6zeliyle ilgili yansimalari farklidir. Bu farklilik s6z

konusu toplumlarin degisimin hangi agamasinda olduklariyla ilgilidir. Kagimilmaz olan ise her



bir iilkenin bu gercegi ve onun etkilerini yasamakta ve yasayacak olmasidir. Simdi
aragtirmacilara diisen boyle bir gergegin toplumsal kurumlan ne 6l¢iide ve hangi dogrultuda
etkileyecegidir. Egitimde firsat esitligi olgusu konusunda yapilacak degerlendirmeler biitiin bu
gelismeler gz Oniine alinmaksizin yapilmasi halinde eksik kalmaya mahkim olacaktir. Bu

durum Tiirkiye i¢inde ayn1 sekilde gegerlidir.

Dr. Mehmet Birekul

Konya dogumludur. Ilkokul, ortaokul ve liseyi Konya’da bitirdi. Selguk Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi béliimiinden mezun oldu. Cesitli okullarda Ingilizce
ogretmenligi, miidiir yardimciligi, mudiirliik, genel koordinatorliik ve ist diizey egitim
yoneticiligi gorevlerinde bulundu. Okul miidiirlerinin liderlik rollerinin egitim 6gretime etkisi
tezi ile yiiksek lisansini ve okullarda yenilik yonetimi tezi ile doktora calismasini tamamladi.
Egitim bilimleri ve yonetimi konularinda ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde hakemlik,
makale ve diger akademik calismalarina devam etmektedir. Halen 6zel bir kurumda kurucu

yonetim kurulu bagkan1 ve iist diizey egitim yoOneticisi olarak gérev yapmaktadir.
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