HUMA’DA REHBERLIK

“Dinle yoksa dilin seni sagir eder. Yiizles yoksa kalbin seni esir eder. Anla yoksa zihnin seni
deli eder.” Kizil derili Atasozii

Mezatgl, hirpalanmis ve gizilmis olan eski keman igin, glilimseyerek:

“Bu ne eder, arkadaslar? !” diye bagirdi. “Acik arttirmayi kim baslatacak?” “yiiz lira, yuz lira”, ardindan
“iki ylz lira.” “Sadece iki ylz lira mi?”

iki yiz lira, iki yiz lira...

“Kim g ylze cikaracak? Yok mu arttiran? Evet, (g yiz lira, ¢ yiz lira, Ug yUz lira satiyorum.” En arka
siralardan, kir sagli bir adam 6ne geldi ve eski kemani aldi, Gzerindeki tozu sildi, gevsek yaylarini gererek
akort etti ve hos bir melodi galdi. Miizik sona erdi ve Mezatgl algak bir sesle, “keman igin ne
veriyorsunuz?” dedi sonra onu coskuyla havaya kaldirdi.

“Yiz bin lira. Peki, kim iki ylz bin lira diyecek?”

“iki yuz bin...”

“Evet, U¢ ylz bin... Satiyorum, satiyorum, sattim!”

Ama bazilari soruyordu: “Ne oldu da degeri degisti, anlamadik!”
Hemen yanit geldi:

“ Bir ustanin eli degdi.”

Her birey kendi yasaminin ustasidir. HUMA OKULLARININ en biiyiik ilkesi, her 6grencisinin hayati
daha anlamli bir sekilde okuyan yasam ustasi olmalarina katkida bulunmaktir.

Bireysel rehberlik calismalarimiz;

e Ogrencilerin algi ve bilgi kapasitelerini (st diizeyde kullanabilmesini ve hayata dair
farkindaliklarinin artmasini amaclhyoruz.

e Her bireyin sorunlari kisiligi ve bakisi farklidir. Her soruna farklh ¢6ziim yollari sunuyoruz.

e Ogrenci degerlendirirken sonug odakli degil siire¢ odakli ¢alisiyoruz.

e Uygulanan bitin testleri ( Dikkat, Reaksiyon, Perspektif Analizi, Renk, Kaygi ) her 6grenci ile
ayri ayri degerlendiriyoruz.

e Paket ders calisma programi yapmaylp Ogrenciye stratejik ders calisma yontemlerini
Ogretiyoruz.

e Ogit verilmek yerine enerji planlama kilavuzlugu yapiyoruz.

e Ogrencinin sorunlarina bitiincil bir degerlendirme algisiyla yaklasiyoruz.



e Sinav sonuglarini net bazinda degil 6grenme odakli degerlendiriyoruz.

e Ogrenciye sorunlari ydnetme ve ¢dziim yollarini gdsteriyoruz.

Teorik bilgilerin yasamsal dongiiye nasil katilacaginin koordinatlarini 6gretiyoruz.

Ogrencilerin sosyal uyum giiciinii arttirmak ve basarilarini yiikseltmek istiyoruz.

Grup rehberligi calismalarimiz;

e Konsiiltasyonel ¢oziim ortaklhigl ekseninde is birligi calismasi yapiyoruz.

e Stratejik ders ¢alisma aliskanligi kazanma yollarini hem bireysel hem grup calismasi olarak
Ogretiyoruz.

e Sinav sonuglarinin nasil degerlendirilmesi gerektiginin ilkelerini anlatiyor ve uygulanmasini
takip ediyoruz.

e Basarili olmanin standartlasmis yollarini 6grenciyle ortak karar alip uyguluyoruz.

e Sosyometrik uygulamalardaki sapmalari grup dinamigi icinde ¢6ziimliyoruz.

e Aile seminerleri yapilarak velinin gii¢li bir destek birimi haline gelmesine katkida bulunuyoruz.

e Ofke kontrolii, teknoloji bagimliligi, kariyer planlama vb. davranissal, duygusal, sosyal ve

akademik gelisim stireglerini grup etkinligi olarak sunuyoruz.

Onleyici ve yonlendirici rehberlik ¢alismalarimiz;

e Ogrenci takip dosyasina 6grencinin biitiin verilerini kaydediyoruz.

e Her 6grencinin bltln gelisim siirecini ayrintili olarak takip ediyoruz.

e Danisman 6gretmen ve diger brans 6gretmeniyle birlikte hareket ediyoruz.
e Akran danismanligini aktif olarak uyguluyoruz.

e Her birey 6zeldir ilkesi ile hareket ediyor ve ¢6ziim yollari belirliyoruz.

e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini saptayip gelistirmek istiyoruz ve kariyer planlamasinda

karakteri ve yetenegi birlikte degerlendiriyoruz.

e Kisisel problemleri (Yakin birinin kaybi, davranis sapmalari, yasanan bir rahatsizlik, ani davranis
degisiklikleri, anne - baba ayriligi vb.) atlamadan kontrol ediyoruz.

e Yanhsin dogruyu nasil gagirdigi ve yanhsin sonuglarini yasama indirgenerek 6gretiyoruz.

e Dogruyu bilmek yeterli degildir. Onemli olan dogruyu yapmaktir.

e Ogrencinin calismamaya degil dgrenme ve sorunlarini ¢gdzmeye direng gdéstermelerini istiyoruz.



STRATEJIK DERS CALISMA YONTEMLERI

Ulkemizde ders calisma eylemine yonelik bircok teori vardir. Bu teoriler genelde 6grencinin
bireysel algisini dikkate almayan genel dneriler olarak kalmistir. Her 6grenciye ayni programi yapmak
bireysel farklari énemsizlestirmektir. Oyleyse c¢alisma programi yapmayi aklinizdan ¢ikarin. Ciinki
calisma programi calisma saatleriyle birlikte zaten sekillenmis olacaktir. Hangi mifredattan sorumlu
oldugunuz, ne tir donanimlar edinmeniz gerektigi aciktir. Size disen programi yapmak degil
belirlediginiz zaman diliminde ¢alismanizi yiritmektir.

Bunun igin:
1-Calisma stratejinizi haftalik organize edin.

2-Haftalik ¢alisma organizenizde sadece dersleri degil, konu basliklarini da belirleyin. Calismaya
baslamadan Once neye calisacaginizi bilmelisiniz. Hem zihnimiz hazir olup hem de neye calisip
calisamadigimizin kontroli elinizde olur.

3-Hafta icinde tasarlayip, herhangi bir nedenle ¢alisamadiginiz konulari “Calisma Gunluginiize” not
aln.

4-Ders calismada esas olan sey devamliliktir. Her glin calisin ama yeterince calisin.

5-Zorlandiginiz derslerde en az iki konuyu cok iyi 6grenin. Bu konulari bikkinlik getirse bile en az yirmi
dort(24)giin belirli araliklarla tekrar edin. Bu uygulamadan sonra ilerleyen konulari ¢ok daha ¢abuk
kavradiginizi ve rahatladiginizi géreceksiniz.

KiSISEL ON HAZIRLIK

1-Calisma istegi olusmasini beklemeyin. Kendiliginden gelmeyecektir. Haklarinizi ve yeteneklerinizi
kullanmak icin onlari zorlamalisiniz. istek olmasa bile kendinizi buna mecbur hissedin. Bu konuda
ailenizden ve 6gretmenlerinizden yardim alin. Ama 6nce kendinize yardim etmezseniz size kimse
yardim edemez.

2- “calismaya konsantre olamiyorum”, “derse yogunlasamiyorum” gibi ifadeleri kesinlikle kullanmayin.
Bir adayi bozguna ugratip enerjisini yok edecek en tehlikeli ifadeler bunlardir. Beyin bu ifadeyi gelistirip
size benimsetir. Buna izin vermeyin.

3-Her zaman, her seyin daha iyisi vardir. Elinizden gelenin en iyisini yapabilirsiniz. Kendi kendinize kolay
ikna olmayin. Gayret edin. Olumsuz bir duruma yapilacak en iyi itiraz gayrettir.

4-Calisma ortaminiz sadece ¢alisma amaciniza hizmet etmelidir. O ortamda ders disinda herhangi bir
isle ugrasmayin. Yeme-igme —miizik gibi ihtiyaclarinizi dinlenme saatlerinde ve farkh bir ortamda
giderin. Aksi halde masada sadece kafaniz degil, hisleriniz ve midenizde ¢alisir,

5-Calisma masanizda sadece o giiniin programina iliskin kaynaklar ve testler yer alsin. Bitilin kitaplarin
bulundugu bir ortam kaygi ve verimsizlik yaratir.



6-Calisma i¢in her gin benzer zaman araligi kullanin. Farkli saatlerde ¢alismayin. Sinav hazirligi gibi uzun
sureg isteyen ¢alismalarda aliskanlik kazanmak zordur. Saatleri degistirirseniz uyum zorlugu cekersiniz
ve ¢alismayi erteleme ihtimaliniz artar.

7-Her gin, her bolime yonelik ders calismayabilirsiniz. Glinde en az iki ayri derse ¢alisiyorsaniz bu
yeterli olabilir. Ancak; her giin mutlaka her derse yonelik az da olsa soru ¢6zmelisiniz. Biliyorsunuz sinav
sadece bilgi dlcen bir siire¢ degildir. Kondisyon ister. Soru egzersizi yapmadiginiz derslerin sinavda size
sorun cikartacagini unutmayin.

8-Bir glin icin normal sartlarda toplamda 80-100 sorunun altina kesinlikle diismemelisiniz. Eger sinav
yaklasmis ise bu rakami 180 - 250 araliginin altina diisirmemeye calisin. Olumsuz sartlarda bile en az
120 soru ¢dzmelisiniz. lyi bir kondisyon icin bu kaginilmazdir. Giinliik soru sayinizi her derse esit bir
sekilde degil, adil bir sekilde dagitin

9-Ders calismada esas olan sey ¢ok soru ya da ¢ok saat calismak degildir. Esas olan sey calisilan konun
zihinde anlaml bir bitlinlik olusturmasidir. Yani galisilan konuyla ilgili her tiirlGi soruya yorum yapilip
kalem oynatiliyorsa o konu anlamli hale gelmis demektir.

10-Cahisma stratejisinin en temel yapisi tekrardir. Tekrar her ay sonu yapilmaz. Bir dersle ilgili her yeni
konuya gecmeden ayni dersin eski konularindan belirlenmis bir diizende tekrar yapilir. Ornegin yeni
konu olan bes nolu konuya gecmeden 6nce ayni dersin bir nolu konusuyla ilgili bir test ¢6zlip ondan
sonra yeni konuya gecmek gerekir.

11-Calisma zincirinizin kopacagini hissettiginiz an hemen g¢evrenizdeki en yakin kisiden(aile, 6gretmen,
arkadas)icinde bulundugunuz durum icin tanikhk etmesini isteyin. Moral destegi alin. Bu sizin
toparlanmaniza yardimci olacaktir.

Sonug olarak basari akilli bir hazirliktan yanadir. Kim zamani ve riski kontrol edip yonetebilirse
basari onun icin kaginilmaz olacaktir. Clinkii bir égrencinin isi égrenmektir .Ogrenmede zamana
yayllmis bir stirectir. O halde lutfen isinizi ciddiye alin...

SEMSETTIN TUZEL

SINAV STRATEJILERi UZMANI



SON SANS

‘ Bu son giiniiniiz. Bugiin onlara higbir seyinizi vermeyeceksiniz ama onlarin her seyini
alacaksiniz’.

Bu s6z, bir komutanin sayi olarak kendilerinden ¢ok daha fazla ve bulyk bir hirsla tizerlerine
dogru gelen bir ordunun karsisinda bekleyen savasgilarina, ¢arpisma oncesi soyledigi ilk
sozleri... Niye bunu soyliyorsunuz, savasa mi gidiyoruz diye distnebilirsiniz. Mesele aslinda
su; bakis acisi ya da olaylara karsi durdugumuz yer. Ozelestiri olarak ifade etmek gerekirse biz
toplum olarak genelde karamsarliga yakin duran bir bakis acisina sahibizdir. Umutlu ya da
olumlu dustinmeyi pek yakistiramayiz kendimize. Bunu en iyi sinav hazirhg déneminde
goririz. Daha sinav gelmeden, ders calisirken bile akhmizin bir kdsesinde; kaybetmek, ya
olmazsa, ya bir sey olursa bu son sansim, vb. olumsuz dislinceleri beslemeye devam ederiz.
Zararsiz gibi duran, sadece bir fikir gibi gortinen bu distnceler sinav aninda ve sinavdan énce
karsimiza farkh yizlerle g¢ikar. Oyle ki denemelerde netlerin diismesi, bildigin sorularin
yapilamamasi, zamanin yetistirilememesi gortilen en net 6rneklerdir.

Bu sinav son sansin olsa ne yaparsin?

*Bu son sansim, cimlesi bu sekliyle gerilimi kaginilmaz kilan bir ifadedir. Ama ‘Bu son sansim
oyleyse bu sansi iyi degerlendirmeliyim, daha ¢ok gayret etmeliyim’ ifadesi daha mantikl bir
duslncedir.

*Duslince olarak kazanmak ya da kaybetmek gibi zamani gelmemislerin yasini ve
karamsarligini yasamamalisin. Hakkiyla galistiysan karsihgini mutlaka alacaksin, fikri seni daha
glicli yapacaktir.

*Bilgi kontroll olarak; elinde olan iyi bildigin konulari tekrar etmeli, az bildigin konulari
tamamlamalisin. Bilmedigin konuyu sinava kadar anlamli hale getiremeyeceksen bu konuyla
ilgili bir calisma yapma. Anlamli hale getirilmis bilgi seni daha glgli yapar, zihinde
sekillenmemis bilgi ise zihni bulandirmaktan baska bir ise yaramaz.

*Deneme sinavlarinda gercek sinavda uyman gereken temel kurallari uygulamalisin. Optik
isaretleme, soruya takilmama, algi diismelerinde dinlenme, kontrolsiiz bir sey yapmama vb.
sinavin olmazsa olmaz kurallarini denemelerde iyi prova etmelisin.

*Deneme sinavlarinda aldigin puanlari degil denemenin sana verdigi mesaji iyi okumalisin. Her
denemeye gercek sinavin bir provasi gibi bakmali sonucuna degil ne 6grettigine takilmalisin.

*Denemelerde genellikle yanis yaptigin sorularin benzerlerini, citkmis sinav sorularinda gézden
gecirmeli ve gercek sinavda bu sorularin benzerleriyle karsilastiginda ¢6ziimden sonra kontrol
icin o soruya geri donmelisin.

*Gergek sinavda, 'bu sinav bir insan Grtnadir: Eksik olabilir, 6zirll olabilir ama asla asilamaz
degildir’, diistincesini hep gliclli tutmalisin.



Sonug olarak biz bu sinavda basarili olmak istiyorsak, sinavin kurallarina gére durus
belirlememiz gerekiyor. Eger sinavda soruya takilirsan, eger sorunun altinda bir seyler ararsan,
(test tekniginin en blylik mecburiyeti sorularin ardina baska bir anlam ve dogru
saklayamamasidir ¢lnki test sistemli sinavlar, kendi i¢ tutarlihgini ve gecerliligini riske
edemez), eger kontrolden ¢ikarsan(yapamadiginda alan degistirememek, kotii gegen bir alanin
psikolojisini diger alanlara yansitmak, acele etmek, optik form isaretleme disiplininden
kopmak, kolay tanimlamasiyla sorulari zihinden ¢ézmek, bu kadar kolay bir soru olamaz
diuslincesinin tereddidini yasayip gereksiz yorumlar yapmak, bitiin secenekleri okumamak
vb.) sinavin eleme amacina hizmet etmis olursun. Oyleyse duygularla degil aklimizla hareket
edip, sinavin eleyecegi bir aday olmaman umuduyla..

SEMSETTIN TUZEL

SINAV STRATEJILERi UZMANI

KOPEK BALIGI

Hayatimizi (¢ biyiik giic ydénlendirir; cevre, kalitim ve 6z....0z, en gii¢lii ve belirleyici
olanidir. William James, zamanin en biylk bulusunu, insanoglunun hayatini , davranislarini
degistirerek degistirebileceginin farkina varmak olarak goérdi. Degistirebilmek, sadece insanin
dziinde var.Bu degisimin olabilmesi icin giiclii bir neden gerekir.lyi bir iniversitede okumak
veya iyi bir lisede okumak istiyorsan ama bir tirli ¢alisma masasina oturamiyorsan, sirekli
bahaneler lretiyorsan bu durumun altinda yatan en gigli sebep iyi bir ¢calisma nedenin yok
demektir. Oyleyse giiclii bir hareket icin gii¢li bir neden bulmamiz gerekiyor..

Japonlarin en ¢ok sevdigi yemek taze baliktan yapilan susidir.O kadar cok seviliyor ve
tuketiliyor ki yakin kiyillarda tutulacak balik kalmiyor. Balikgilar, uzak denizlere agilmak igin
blylk gemiler yaparlar. Balik tutmak igin uzaklara gitmek demek gidis-gelis zamanin uzamasi
demektir.Balikcilar uzak denizlerden gelirler ama baliklari satamazlar. Cinki baliklar
bayatlamistir. Bu sorunu ¢6zmek icin gemilere biylik soguk hava depolari yaparlar ve sefere
cikarlar. Geriye dondlklerinde baliklari yine satamazlar. Bu sefer ki gerekce ,donmus baliktan
susi olmamasidir. Bu sorunu ¢ézmek icin bu sefer gemilere blylk su havuzlari yaparlar.
Madem ki taze balik gerekiyor canli balik demek taze balik demektir, diislincesiyle sefere
cikarlar. Seferden donerler yine hayal kirikhgi ctinki baliklari yine satamazlar. Sebep, havuzlara
konan cok sayida baligin, uzun siiren seferlerde sikismadan dolay! etinin gevsemesidir.
Balikcilar uzun stire duslintrler ve c¢ok iyi bir ¢6zim bulurlar. Cozim basittir ama
zekicedir.Havuzlarin icine normal blyulkliikte kdpek baligi atarlar. Havuzdaki baliklar képek
bahgi tarafindan yenmemek icin kacarlar. Kagmak demek hareket demektir ve hareket demek
diri kalmak demektir. Sefer dontisii baliklar satilir ciinkii baliklar hem taze hem de diridir.



Sevgili sinav adayl arkadasim eger calisma arzun yoksa, kendini sirekli yorgun
hissediyorsan, istikrarsiz bir tempon varsa hemen zihnine bir kdpek baligi at. Bu seni diri
tutacaktir. Calisiyor ama bir tirli istedigin yere gelemiyorsan, her sorunun yeni ¢6ziim yollari
actigini unutmamali israrla CALISMAYA devam etmelisin.

SEMSETTIN TUZEL

SINAV STRATEJILERI UZMANI

ANA - BABA ATOLYE-|

“FAZLALIKLARI ATIN”

Napolyon’un givendigi komutanlarindan bir tanesi ¢ok kritik bir bélgeyi kaybeder.
Komutan, Napolyon’un huzuruna ¢ikacaktir. Komutan, Savasi kaybetmesinin gerekcelerinin
yazili oldugu uzun bir liste hazirlar. Huzura ¢ikar ve Napolyon sinirli bir sekilde: Hadi anlat, niye
kaybettin, der. Komutan uzun listeyi okumaya baslar: Bir; barut bitti, iki; erzak bitti... Napolyon
hemen miidahale eder ve komutana: Sus, aciklama yapma, barutun bittiyse diger gerekcelere
gerek yok, der. Soru su, barut ne ya da kim? Barut bilgi olabilir, ideallerimiz olabilir ya da
¢ocugunuz olabilir. Cocugumuz barutsa bitmesini nasil engelleriz? Belki bir reklamin mesaiji
sorumuza cevap olabilir. Reklamin igerigi; muzik, efektler, isiklar ve arabadan kurulmus. Araba
sahneye geldiginde sesli komut geliyor; miizigi kapatin, efektleri kaldirin, i1siklari kapatin... Ve
esas mesaj veriliyor; geriye sadece arabanin dogal gorlintiist kaliyor. Cocugumuz icin sinavi
kaldiralim, beklentileri kaldiralim, aile algisindaki - biz olamadik cocugumuz olsun-
komplekslerini kaldiralim, gelecek kaygisini da kaldiralim geriye kalan, ne kadar ¢ocugunuzu
anlatiyor ya da tanimliyor? Geriye kalan, istedigimiz ya da istemedigimiz kisiligin ne kadarini
olusturuyor acaba?

O kadar c¢ok telaslarimiz, yapacaklarimiz var ki bunlari yapma yiiki kendimizi kendimize
unutturuyor. Aslinda insan bazen kendi c¢ikmazindan cikip olaylari ve kendini yukaridan
okumali ki kendinin, ne oldugunun farkina varabilsin. Oyle ki bazen bir sey yapmaya calisirsin-
iyi niyetle- daha iyi olsun diye ama yaptigin seyi yapmasan belki de her sey daha iyi olacaktir.
Her dogru her yerde ve zamanda ayni dogru olmayabiliyor. Hicbir anne-babanin, 6gretmenin
ya da cevrenin iyi niyetinden sliphe edilemez ama bir yerde bazi dogrular giicli bir yanlhs
olabiliyor. Ornegin 6grenci sinava girdiginde normalde yaptiklarini yapamiyor, zamani
yetistiremiyor, okudugunu anlamiyor, soruya takiliyor, acele edip kontrolden cikiyor ve
alabileceginden daha koti bir performansla sinav deneyimi sona eriyor. Bu sonucun arkasinda
kimler ya da ne var? Biraz aile, cevrenin etkileri, 6gretmenler, kaynagi belirsiz ama bizim kendi



Uzerimize aldigimiz yanilgi etiketleri ve 6grencinin kendisi... Aile beklentisini - ben olamadim
cocugum olsun tavirlari, cocugu ne isterse yapan gerekce olarak ta baskasindan neyi eksik
¢ocugumun diyen, kazanamazsan bittin sen bakislari atan ya da higbir sekilde ilgilenmeyen vb.-
bir an icin bitirse, 6gretmen sana gliveniyorum, aile sana inaniyorum demese, televizyona
insanlar ¢ikip sunu unutmayin, beslenmenize dikkat edin komutlari vermese, her sey olmasi
gerektigi gibi olsa yani yalin basit ve dogal. iste bunu yaptigimizda geriye daha gercekgi bir
kisilik kalmaz mi?

Hangi tutumun dogru ya da yanlis oldugunu soylemek telasinda degiliz. Her birey kendi
sahsina 6zgl bir kisiliktir. Amag basittir: Bir insan eseri olan sinavi olmasi gereken yerde
tutmaya calisiyoruz, eksik, 6zirli ve asilabilecek bir yerde... Gorililen gercek su ki bir sey ne
kadar ¢ok konusulursa glindemde tutulursa o kadar ¢ok ¢ogaltiliyor ve biliyutiliyor. Herkes
kendi isini yapmalidir. Biz ¢ocuklarimizin yerine, onlarin adina artik is yapmamaliyiz. Ama bu
ilgilenmeyelim, cocugumuzu kendi haline birakalim anlamina gelmiyor. Sadece 6ziin disindaki
figuirleri kaldiralim ve barutun bitmesine firsat vermeyelim. iste o zaman ¢ocugumuzu daha iyi
gorecegiz ve daha cok kendisi olan ¢cocugumuzu seyredecegiz. Bilinen sudur ki Hz. Nuh,
gemisini tufandan ©once yapmistir. Dogruyu yapmak igin ge¢ kalmamaniz en biyik
arzumuzdur...

SEMSETTIN TUZEL

SINAV STRATEJILERi UZMANI

ANA - BABA ATOLYE-II

“SORUMLU MU YOKSA SORUNLU MU BiR GENGLIK”

Modern toplumlarin en biiyiik ¢ikmazi yasamlarin standartlasip 6ziiniin siradanlagmasidir.
Sanal bir dinyanin icinde apartman kiltlriyle yetisen nesiller var artik. Yasamin acimasiz
gerceklerini sadece filmlerden 6grenen bir toplum olduk. Sanal alemin zayif karakterlerini biz
yetistirdik. Hatta cocugumuzu iyilik olsun diye, “Ben ¢ektim ¢ocugum ¢ekmesin distincesiyle”
yetistirdik. Sinirsiz imkanlar taniyarak cocuklarimizin gelisimlerine yardimci oldugumuzu
distndidk. Her seyi yapinca her seyin eksiksiz olacagini distindik. Oysa rahata alisan,
miicadele etmenin ne demek oldugunu bilmeyen, bir seyin yoklugunu c¢cekmeyen, hayir
cevabini bilmeyen, hayatin hep tozpembe silirecegini sanan, yaptiklarinin sorumlulugunu
Ustlenmeyen bir genclik yetistirmisiz. Rehber 6gretmenlerin ¢ok sik karsilastiklari bir tablo
durumu O6zetliyor sanirim: Veli ¢ocugundan sikayetci, “Oglum hi¢ ders calismiyor. Sene
sonunda sinavlar var. Hic umurunda degil. O hala internette, hala arkadaslariyla oyun
oynamak derdinde. Derslere karsi hicbir sekilde kendini sorumlu hissetmiyor. Onun hayati icin
sacimi sliplirge ediyorum. Yemiyorum, icmiyorum gelecegi icin dershaneye génderiyorum ama
olmuyor o bu durumun hicte farkinda degil.” ilging aslinda ailenin sinav yaklastiginda akl



basina geliyor. Oglunun sorumluluk sahibi bir birey olmasi gerektigini diisiinliyor. Dogru isi

zamaninda yaparsaniz, dogru anlamhdir.

Nasil evlat yetistirmeliyim ki cocugum toplum igin sorunlu degil sorumlu bir birey olsun:

1-

Aman ¢ocuguma bir sey olmasin distincesiyle koruyucu bir aile tutumu iginde olursak
onun kendi gliglerini kesfetmesine izin vermezsek koruyalim derken 6zgirligine engel
olursak iste o zaman 6zgliveni diisiik cevresine bagimli bir genglik bizi bekler. Aile iginde
her isine kosan sizler varsiniz ama digarida hig kimse ona siz gibi davranmayacak.
Her seyin bir karsiligl olduguna hazira daglarin dayanmadigini 6gretmemiz gerekiyor.
Hani bir ani anlatilir hep. Cocuk babasindan bisiklet ister. Babasi oglunun eline limon
verir al bu limonlari pazarda sat der. Cocuk limonlari satar... Babasi da aferin oglum der
ve gider cocuguna bisiklet alir. Tabi cocuk ¢cok sonra 6grenecektir. Limon satarak
kazandigi parayla bisiklet almanin imkansiz oldugunu. Ama o giin babanin ¢ocuguna
ogrettigi her seyin bir karsiligi olduguna emek olmadan yemegin olmayacagini cocuk
ogrenmistir.
Cocuklarimiza kiyamiyoruz. Sorumsuzluklarina géz yumdukga onlar hep aglamayi bir
¢OzUim yolu olarak gorecektir.
Kural basit aslinda yasina uygun sorumluluk vermek ve ardindan da aferin
diyebilmektir.
Sorumlululuk sahibi bir birey istiyorsak 6zglr birakip glivenmek gerekir. Basardikca
ozgurlik cemberini genisleterek sorumluluk sahibi gencler yetistirebiliriz.
Sorumluluk kazansin, glveni artsin diye kendi sorumlulugunuzu g¢ocugunuza
yliklemeyin. Bu cocugunuzun kendine olan glivenini kaybetmesine yol acabilir.
Alacaklarinizi on ¢ yasindaki ¢ocugunuza tahsil ettirirseniz ¢ocugunuz cok erken
blyur. Olumsuz bir durumda unutamayacagi bir durumla da karsi karsiya kalabilir.
Kosulsuz sevgi her kapiyi acar. Cikar amacliiliskilerden kaginmaliyiz. Ders calisirsan seni
daha cok severim gibi... ifadeler kullandigimizda ¢ocugumuz arkadaslik iliskilerinde de
¢ikara dayali samimiyetten uzak bir iliski ortaya gikar.
Cocugun kisiligi degil davranislar elestirilmelidir. Sorumluluk kazandirmak davranisla
ilgili bir durumdur bunu karakterle ortiistlirmek yanilticidir.

Sonug olarak kozadan ¢ikmaya calisan tirtila aciylp kozanin agzini genisletmek,
tirtilin kelebek olup ugmasini engellemek demektir.
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